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корпоративтік
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"ВЕКТОР" ЖШС консалтингтік агенттігімен

Бағалау:

Қордың корпоративтік басқару деңгейінің
жалпы рейтингі

82,1% 
(корпоративтік басқару деңгейінің рейтингтік бағалау шкаласы

бойынша KZ﻿CG6 сәйкес келеді)

жүргізілді



РЕЙТИНГТЕР ШКАЛАСЫ
  

 Ауқымы %   Рейтинг  

  100-91    KZCG7  

  90-76    KZCG6  

  75-61    KZCG5  

  60-46    KZCG4  

  45-31    KZCG3  

  30-16    KZCG2  

  15-0    KZCG1  

Бұл рейтинг акционердің  құқықтарын қорғауды,
директорлар кеңесі, басқарма жұмысының

ашықтығын, корпоративтік басқару рейтингін
беру сәтіндегі Қоғам қызметі туралы
деректердің ашықтығын растайды

KZCG6 
 корпоративтік басқару

жүйесін одан әрі жетілдіру
үшін базалық жағдайлар
жасайтын корпоративтік
басқару деңгейі жоғары

компаниялар



82.1%

4.1% меншік құрылымы және ЖА әсері

14.5% ДК құрылымы мен жұмысының практикасы

16.1% атқарушы органның қызметі

3.7% қаржы-мүдделі тұлғалардың құқықтары

8.6% қаржылық ашықтық және ақпаратты ашу

12.6% ұйымның тәуекелдерді басқару жүйесі (ТБЖ), ішкі аудит
қызметінің (ІАҚ) жұмысы, ұйымның басқару органдарымен
ТБЖ мен ІАҚ өзара іс-қимылы

13.7% ІНҚ, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарын, стратегия,
жоспарлау және есептілік жөніндегі құжаттарды талдау

4.3% ұйымның корпоративтік басқару қағидаттарын ұстануы

4.5% Корпоративтік хатшы жұмысының тиімділігі, заңнама
талаптарын сақтау
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2024 жылы Қор тәуелсіз ұйым берілген ұсынымдарды іске асыруды және Қордың қызметіне
корпоративтік басқарудың үздік тәжірибелерін енгізу бойынша бірқатар шараларды өткізу

жоспарлуда

ЖА сұрауларының түсуіне
және орындалуына жарты
жылда бір рет мониторинг
жүргізу және
басқарушылық шешімдер
қабылдау үшін ДК
төрағасына ақпарат ұсыну

Ұсынымдар

Тәуекелдерді басқарудың  
автоматтандырылған жүйесін
енгізу
Корпоративтік басқаруды
бағалау әдістемесі бекіту
Іскерлік этика кодексін және
корпоративтік басқару
кодексін өзектендіру

Корпоративтік басқару
бөлігінде стратегиялық
индикаторларды күшейту
Жыл сайынғы негізде ІАҚ
жұмыс жоспарына
корпоративтік басқаруды
бағалауды енгізу және оның
қызметінің негізгі көрсеткішін
көздеу


